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Správa uvádza, že verejná správa je v EÚ 

najviac cieleným sektorom a v ENISA 

Threat Landscape 2025 tvorila 

38,2 % všetkých identifikovaných 

incidentov.

ENISA Sectorial Threat Landscape 
verejný sektor



Ľudský faktor

Sociálne inžinierstvo zneužíva chyby, návyky

 a tlak na rozhodovanie používateľov.

2030 výhľad

Skill shortage a human error patria medzi 

najvýznamnejšie predvídané hrozby.

Dáta hovoria jasne: útočník cieli na službu a človeka

ENISA Report

DDoS, ransomware a hrozby voči dátam 

patria medzi hlavné hrozby v EÚ.

Verejný sektor ako cieľ

ENISA osobitne sleduje verejnú správu ako 

sektor pod rastúcim tlakom útokov.

1 2

3 4



Krok #1

Krok #2

Krok #3Krok #4

Krok #5

Každý zamestnanec VS, e-learning

Systémový model 
vzdelávania

Povedomie

Znalostný štandard, 

pripravujeme projekt 

vzdelávania pre 

konkrétne roly

Roly

Kyberaréna 

a tabletop cvičenia

Praktické cvičenia
Kurzy kompetenčných 

centier KB, organizácia 

KyberTour MIRRI SR

Odovzdávanie 

skúseností

Dotazníky, zlepšovanie

Meranie a 

vyhodnocovanie





Prečo je zvýšenie 
povedomia o KB 
zamestnancov VS 
dôležitá?



Zvýšenie úrovne odbornosti v oblasti kybernetickej 
a informačnej bezpečnosti u zamestnancov verejnej správy

MIRRI SR ako Sektorový regulátor plánuje vyškoliť odborné kapacity zamestnancov 
VS na jednotlivé pozície (súčasť akčného plánu NKIVS):

1. Tester kybernetickej bezpečnosti
2. Architekt kybernetickej bezpečnosti
3. Špecialista riadenia rizík
4. Špecialista na riadenie kybernetických incidentov
5. Analytik kybernetickej bezpečnosti
6. Audítor kybernetickej bezpečnosti
7. Ostatné pozície (AI architekt)

Predpokladaný 
počet vyškolených 
zamestnancov VS: 

12 000



Kyberaréna
V kríze nerozhoduje
prezentácia ani dokumentácia

Rozhoduje nacvičená reakcia

kyberarena.csirt.sk



POO K17: Reforma č. 5
Kompetenčné centrá 

kybernetickej bezpečnosti



Portál určený pre Vás:
• Jednotný metodický rámec - štandardizované, aktuálne, bezplatné dokumenty 

pre verejnú správu
• Dôležité upozornenia a novinky v oblasti KIB
• Návody (pre obce, pre školy), usmernenia, manuály
• Kategorizáciu subjektov podľa vyhlášky 179/2020 Z.z. 
• Checklisty na overenie súladu so zákonom o ITVS a vyhláškou
• Informácie o vzdelávaní – e-learning pre zamestnancov verejnej správy 
• Kyber Asistent - AI chatbot

Pripravujeme: 
• Checklisty k novej vyhláške 
• Jednoduchú orientáciu v spleti povinností – Kyber Sprievodca
• Návody pre jednotlivé kategórie subjektov

Krok #5: Centrálny portál kybernetickej bezpečnosti

https://kyberportal.slovensko.sk





Ďakujem za pozornosť

Ing. Róbert Bučko
Odbor riadenia kybernetickej 

a informačnej bezpečnosti
robert.bucko@mirri.gov.sk  +421 907 107 866

mailto:robert.bucko@mirri.gov.sk
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